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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

Impuisar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesaria juridica, atencién psicolégica.

Establecer enlaces con
ciudadania,  para
atencién de la viofencia.

Nimero de atencionss
iniciales por primera vez.

Ia| /01/2022
la}

311272022

50150

77477

94794

64/64

83/83 89/89 68168

67167

100% de atenciones de | cantidad de atenciones

80/80 73073 primera vez brindadas

mujeres  en

Realizar una  campafia

mujeres donde se difundan|
los derechos de la mujer,
asi como los mecanismos

impulsen  acciones que
propicien la igualdad del
oporfunidades y la o
discriminacion  de las

01/01/2022

31/12iz022

153

471

331

249 232 228

252

800 mujeres garcienses | cantldad de mujeres
elafio

233 151

permanente  para

actividades
concientizacion sobre

entre mujeres y hombres.

Generar una  campafia
sensibilizacion en maleria

do perspectiva de género)
en donde se desarrollenj 01/01/2022
d

importancia de Ia igualdad

lo
la]

3111212022

12 meses de permanencial
de Ia campafia para fa
1 b meses de
perspectiva de género, de la campatia
sobre la igualdad entre
mujeres y hombres

de

Realizar una campafi|

de educacién bésica en

género

de talleres a estudiantes

Municiplo de Garcia en|
materia de violencla de|

el| 01/01/2022

31/12i2022

12 meses de permanencial
de fa campaia de

1 6 Imparticion de talleres a | Mese4 de permanencia

de ia campafia

bisica

Dirsccion de fa Mujer

Brindar asesorla juridica

coordinacion
de

mujeres  victimas  de

las

programa  para

& imparticion de justicia, un|

reducclén  integral  del|
indice de personas que|
hayan comelido conductas|
agresoras contra mujeres.

01/01/2022
laf

3112i2022

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% de atenciones cantidad de atenciones
brindadas brindadas

la seguridad, la asistenci
social y la salud,

integral y gratuita de

logico, legal

Administrar, en|
colaboracion  con  las|
autoridades encargadas de|
prestacion expedita,|

afencion y apoyo médico,

lal
al

la 01/01/2022

31/12/2022

10/10

4/4

10/10

6/6

/1 11/11

16/16

14/14 10/10 100% de atenclones | cantidad de atenclones
brindadas brindadas
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesorfa juridica, atencion psicolégica.

Brindar atencién
psicolégica @ mujeres
victimas de violencia delf
Municiplo de Garcia.

01/01/2022 3111212022

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

‘Coordinar acciones con el
Gobleno Federal y Estatal
on materia de equidad de]
género, para llevar a cabol
I nstumentacisn y el
cumplimiento de
convenios de coordinacién
con los que se fomente y|
promueva fa equidad del
género, asi como la
proteccion de los derechos|
de la mujer.

3in2i2022

idades al afio.

cantidad de

Reglizar camparias  del
prevencién,
concientizacion y difusién|
con ef objetivo de prevenir]
y elminar Ia violencia en|
contra da las mujeres

01/01/2022 311212022

12 meses de
permanencia de la
campaia de
concientizacion y
difusién con el
0 de prevenir|
y eliminar la
violencia en contra
de las mujeres

meses de
permanencia
de la campaiia

Administracién de la casa
do emergencia para las|
victimas  de  violencial
familar, de violencia de|
género o de abuso sexual,
garantizando  que  fa)
informacién  sobre  su
ublcacién serd segura y|
secreta

311272022

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Direccion de fa Mujer

Realizar en conjunto con
la Secretara  de
Contraforfa
Transparencia  Municips
cursos de capaci

ion |

para s  sewvidores
publicos encargados de fa

citos que agravian a las]
mujeres y sus fa
promover  condiclones
educativas, laborales  y|
comunales que eviten el
acoso  sexual y el

pricticas de igualdad y nol
discriminacién  en  Ia
Adninistracién  Pabica
Muricipal, a través de

on pro de fa mujer; y con
la Secretarfa de Tasoreri
Finanzas y Administracién

discriminacion, “asi como|
la promocisn de la
participacion equitativa. |
no  discriminacién  de
géneros en o procesos|
de seleccisn, contratacisn
y asconsos de las|
actividades laborales|
pablcas y privada.

01/01 31/12/2022

26 mas cursos de
capacitacién
impartidos a

servidores pablicos
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impartidos
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